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ACTA DE REUNION O COMITE N° 196

Hora: 10:00 am Fecha: 13 Junio 2025

Lugar: Tesalia- casa de la docente Yohana Cardoso Ovalle

Dependencia que Convoca: | Coordinacion pedagoégica- Psicosocial

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Cualificar al talento humano sobre la importancia de generar entornos

Objetivo: in i .
protectores que promuevan en los nifios y las nifias el autocuidado.

Agenda:

Saludo y socializacién del objetivo.

Socializacién teméatica. PROMOCION DEL AUTOCUIDADO Y ENTORNOS PROTECTORES
Decisiones

Compromisos

Firma de asistencia.

akrwbdpE

Desarrollo:

Se inicia con un cordial saludo de bienvenida al talento humano e invita a prestar especial atencion
para garantizar un mejor aprendizaje y asi mejorar los conocimientos por parte del talento humano
de la corporacion coorhuellas, para adelantar el proceso de socializacion de la temética
correspondiente del mes de julio.

El apoyo psicosocial hace énfasis en la importancia de socializacion y participaciéon en los
diferentes temas relacionados con la primera infancia. Para dar inicio a la capacitacion con la
actividad del tingo tingo tango, se le realizan algunas preguntas al talento humano de cuales son
los entornos protectores y los autocuidados que se deben tener con los nifios, niflas dentro y
fuera del hogar.

Seguidamente la psicéloga socializa el tema que esta programado para el mes de julio en el
plan de prevencion de violencias con el tema de sensibilizaciébn sobre la promocion del
autocuidado y entornos protectores, con la estrategia Mi casa y lo que me rodea. La prevencion
del autocuidado y la creacion de entornos protectores para los nifios, nifias son temas cruciales
para su bienestar. Los entornos protectores son espacios seguros donde los nifios, nifias pueden
desarrollar sus capacidades, expresarse libremente y participar en actividades, sin la amenaza
de violencia. El autocuidado implica desarrollar habilidades y practicas que se promueven la
salud y el bienestar, incluyendo la alimentacion, el ejercicio, la gestacion de las emociones y las
relaciones sociales.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Podemos definir que el autocuidado es el conjunto de acciones y habitos que realizamos para
cuidar de nuestra salud fisica, mental y emocional. Implica tomar responsabilidad de nosotros
mismos y adoptar un estilo de vida saludable que promueva nuestro bienestar general.

El autocuidado es importante porque nos ayuda a enfrentar los desafios diarios con mayor
resiliencia y satisfaccion. Cuando nos cuidamos, mejoramos nuestra autoestima, nuestra
confianza y nuestra capacidad de relacionarnos con los demdas. Ademas, prevenimos
enfermedades, reducimos el estrés y aumentamos nuestra energia y creatividad.

Tipos de autocuidado:

Existen diferentes tipos de autocuidado que son esenciales para mejorar el bienestar integral.
Estos incluyen:

v' Autocuidado fisico: Implica mantener una buena salud a través de la alimentacion, el
ejercicio y el descanso adecuado.

v' Autocuidado emocional: Se refiere a la gestion de las emociones y el bienestar mental,
incluyendo la practica de la meditacion y la busqueda de apoyo emocional.

v' Autocuidado intelectual: Consiste en estimular la mente mediante la lectura, el aprendizaje
continuo y la participaciéon en actividades que desafien el pensamiento.

v' Autocuidado social: Implica mantener relaciones saludables y conexiones con los demas, lo
gue contribuye al bienestar emocional.

v' Autocuidado espiritual: Se enfoca en la busqueda de significado y propésito en la vida, a
menudo a través de la reflexion personal o la practica de la espiritualidad.

Estos tipos de autocuidado son fundamentales para lograr un equilibrio en la vida diaria y mejorar
la calidad de vida.

ENTORNOS PROTECTORES:

Un entorno protector es un espacio donde los nifios y adolescentes se sienten seguros y pueden
desarrollarse plenamente. Estos entornos ofrecen afecto, cuidados, proteccién contra peligros,
comprension y apoyo. Se contraponen a situaciones de abuso, negligencia o castigos fisicos,
gue pueden tener un impacto duradero en el desarrollo de los menores.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Importancia de los Entornos Protectores
Los entornos protectores son cruciales para el bienestar de los nifios y adolescentes, ya que:
» Fomentan el desarrollo saludable: Proporcionan un espacio donde los menores pueden
explorar y crecer sin miedo a la violencia o el abuso

» Importancia de los Entornos Protectores
Los entornos protectores son cruciales para el bienestar de los nifios y adolescentes, ya que:

e Fomentan el desarrollo saludable: Proporcionan un espacio donde los menores pueden
explorar y crecer sin miedo a la violencia o el abuso.

e Fortalecen los derechos: Aseguran que los derechos de los nifios sean respetados y
promovidos, involucrando a la familia, la comunidad y las instituciones.

e Previenen el reclutamiento y la violencia: buscan fortalecer estos entornos para prevenir
el reclutamiento de menores por grupos armados.

Coémo Crear Entornos Protectores
Para establecer un entorno protector, es necesario cumplir con ciertos requisitos, tales como:

Vinculo de confianza: Fomentar relaciones de confianza entre los nifios y sus cuidadores.
Ausencia de amenazas: Garantizar un ambiente libre de violencia y amenazas.

Satisfaccion de necesidades: Asegurar que se satisfagan las necesidades béasicas de los
menores, como la educacion y la salud.

Actores Clave:
Los entornos protectores dependen de la colaboracion de varios actores, incluyendo:

Familia: Proporciona el primer entorno de apoyo y proteccion.
Escuela: Educa y guia a los nifios, promoviendo valores de respeto y proteccion.

Comunidad: Crea un ambiente de apoyo y seguridad, involucrando a todos los miembros en la
proteccion de los menores.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Espacios publicos y comunitarios. espacios al aire libre y contacto con la naturaleza, asi
como espacios que garanticen el derecho al juego.

Entornos institucionales: garantice los derechos de los nifios y nifias.

Para finalizar la sensibilizacion y prevencion de la tematica concluimos que los entornos
protectores es un espacio fisico o de relaciones sociales capaces de actuar en red para proteger,
promover, exigir y defender los derechos de nifios, niflas y adolescentes; esto incluye la
capacidad para detectar, prevenir y reportar o denunciar cualquier tipo de vulneracion. Un entorno
protector asegura que nifilos, nifias y adolescentes en sus espacios familiares, escolares,
barriales, comunitarios e institucionales puedan ejercer sus derechos como sujetos, libres de
todas las formas de violencia, de explotacion y de exclusion. Es una red plural y horizontal, en la
que confluyen todos los actores responsables de los derechos y de la proteccion de los nifios, las
nifas y los adolescentes, incluidos ellos y ellas mismas. El entorno protector se logra
transformando, un lugar hoy inseguro como su casa 0 su barrio, en un espacio seguro, en una
red tejida en nodos que no permita el ingreso de perpetradores y abusadores del ejercicio de sus
derechos, nodos que aseguren ante cualquier sospecha, riesgo, amenaza o violacion del ejercicio
pleno y efectivo de los derechos, el reporte o la denuncia ante las autoridades competentes

3. Decisiones: Durante la formacion se logro evidenciar que todo el talento humano estuvo atento
y participativo durante la formacion. destacando que Los entornos protectores son fundamentales
para el desarrollo integral de los nifios y adolescentes. Al crear espacios seguros y de apoyo, se
les permite crecer y desarrollarse en un ambiente que respeta sus derechos y promueve su
bienestar. Es esencial que todos los actores involucrados trabajen juntos para garantizar que
estos entornos existan y se mantengan.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Promover los  entornos
protectores para los nifios, Permanente.

nifias garantizando espacios | Equipo talento humano (Agentes educativas,
seguros que promuevan el | equipo salud y nutricibn y profesional
respeto a sus derechos y se | psicosocial)

desarrollo integral.

garantizar sus derechos, | Equipo talento humano (Agentes
que tengan acceso a | educativas, equipo salud y nutriciony
educaciéon de calidad, a | profesional psicosocial)

Permanente.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




o0 .
iv PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 5 de 6
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salud, que vivan protegidos
de todo tipo de violencias y
en un entorno familiar
seguro
Promover con los padres de
familia el autocuidado de los Scrmanente.
nifios, ninas para mejorar su
bienestar fisico, mental .
. y Equipo talento humano (Agentes
emocional. fundamentales . . L
.| educativas, equipo salud y nutricion y
para fomentar la autonomia . : .
. profesional psicosocial)
y la responsabilidad
personal en los mas
pequefios.
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
YULY JIMENA CERQUERA COORDINADORA \\ . )
ANDAPINA PEDAGOGICA CORHUELLAS \"0“1 imega C. A
DIANA MARCELA HERNANDEZ APOYO PSICOSOCIAL CORHUELLAS e
VIEDA >

Fecha Hora Lugar

Préxima reunién

Mes de Agosto

N/A

N/A

Colaborador que elabora el acta:

DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA- PROFESIONAL PSICOSOCIAL

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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6. Evidencias. Tema: PROMOCION DEL AUTOCUIDADO Y ENTORNOS PROTECTORES

Poco/EISIMGIES

w e WEN

L

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR 1 A3 1 ] |
3 ] s T
ACTIVIDAD, - FECHA A 3(llvm0 'Jgo 2.3 'e.sfliq |
-
P -&L%m- worarmas_[O ' Y 5 K LUGAR O - co. hane rdose -1 o l
p 7
wmmfm 106k, PectsGagics — Qﬂwmf J
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: = e |
. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA carco ENTIOAD CENTRO ZONAL O VINGULAGION i “‘m
PLANTA | CONTRATO an | o
A YULY JIMENA CERQUERA ANDAPIRA 1084876220 AR CORMUELLAS HUILA LAPLATA x 3125430242 ruseer 10329780 s0)
2 ALBA LUZ BRAND TRUJILLO 20471132 ::g“”:'“t CORMUELLAS HUILA LAPLATA x 311 4807791 DA Rnos 0 M\ h:
’ DANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA 26471700 ::g;‘l‘c"’:"‘t CORMUELLAS HUILA LA PLATA X 212 30802007 P T LT
7
. EBTHER MARGARITA CUELLAR CAMERO  |1138284091 °'"I‘g°‘~““° ¥ |cormuLLAe HUILA LA PLATA x ) DarsGgmad com %{ Culk\ﬁ
s CRISTIAN OCTAVIO MURCIA JOSA 1004281388 :&"x:vmm CORMUELLAS HUILA LA PLATA x 3187333210 mureed3 | Bamed con
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