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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 196 

Hora: 10:00 am Fecha: 13 Junio 2025 

Lugar: Tesalia- casa de la docente Yohana Cardoso Ovalle 

Dependencia que Convoca: Coordinación pedagógica- Psicosocial  

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION  

Objetivo: 
Cualificar al talento humano sobre la importancia de generar entornos 
protectores que promuevan en los niños y las niñas el autocuidado.  

Agenda: 

 

1. Saludo y socialización del objetivo. 

2. Socialización temática. PROMOCION DEL AUTOCUIDADO Y ENTORNOS PROTECTORES  

3. Decisiones 

4. Compromisos 

5. Firma de asistencia. 

 

Desarrollo: 

 

Se inicia con un cordial saludo de bienvenida al talento humano e invita a prestar especial atención 

para garantizar un mejor aprendizaje y así mejorar los conocimientos por parte del talento humano 

de la corporación coorhuellas, para adelantar el proceso de socialización de la temática 

correspondiente del mes de julio.  

 

El apoyo psicosocial hace énfasis en la importancia de socialización y participación en los 

diferentes temas relacionados con la primera infancia. Para dar inicio a la capacitación con la 

actividad del tingo tingo tango, se le realizan algunas preguntas al talento humano de cuáles son 

los entornos protectores y los autocuidados que se deben tener con los niños, niñas dentro y 

fuera del hogar.  

 

Seguidamente la psicóloga socializa el tema que esta programado para el mes de julio en el 

plan de prevención de violencias con el tema de sensibilización sobre la promoción del 

autocuidado y entornos protectores, con la estrategia Mi casa y lo que me rodea. La prevención 

del autocuidado y la creación de entornos protectores para los niños, niñas son temas cruciales 

para su bienestar. Los entornos protectores son espacios seguros donde los niños, niñas pueden 

desarrollar sus capacidades, expresarse libremente y participar en actividades, sin la amenaza 

de violencia. El autocuidado implica desarrollar habilidades y prácticas que se promueven la 

salud y el bienestar, incluyendo la alimentación, el ejercicio, la gestación de las emociones y las 

relaciones sociales. 
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Podemos definir que el autocuidado es el conjunto de acciones y hábitos que realizamos para 

cuidar de nuestra salud física, mental y emocional. Implica tomar responsabilidad de nosotros 

mismos y adoptar un estilo de vida saludable que promueva nuestro bienestar general. 

El autocuidado es importante porque nos ayuda a enfrentar los desafíos diarios con mayor 

resiliencia y satisfacción. Cuando nos cuidamos, mejoramos nuestra autoestima, nuestra 

confianza y nuestra capacidad de relacionarnos con los demás. Además, prevenimos 

enfermedades, reducimos el estrés y aumentamos nuestra energía y creatividad. 

 

Tipos de autocuidado:  

 

Existen diferentes tipos de autocuidado que son esenciales para mejorar el bienestar integral. 

Estos incluyen: 

 

 Autocuidado físico: Implica mantener una buena salud a través de la alimentación, el 

ejercicio y el descanso adecuado.  

 

 Autocuidado emocional: Se refiere a la gestión de las emociones y el bienestar mental, 

incluyendo la práctica de la meditación y la búsqueda de apoyo emocional.  

 

 Autocuidado intelectual: Consiste en estimular la mente mediante la lectura, el aprendizaje 

continuo y la participación en actividades que desafíen el pensamiento.  

 

 Autocuidado social: Implica mantener relaciones saludables y conexiones con los demás, lo 

que contribuye al bienestar emocional.  

 

 Autocuidado espiritual: Se enfoca en la búsqueda de significado y propósito en la vida, a 

menudo a través de la reflexión personal o la práctica de la espiritualidad.  

 

Estos tipos de autocuidado son fundamentales para lograr un equilibrio en la vida diaria y mejorar 

la calidad de vida.  

 

ENTORNOS PROTECTORES: 

 

Un entorno protector es un espacio donde los niños y adolescentes se sienten seguros y pueden 

desarrollarse plenamente. Estos entornos ofrecen afecto, cuidados, protección contra peligros, 

comprensión y apoyo. Se contraponen a situaciones de abuso, negligencia o castigos físicos, 

que pueden tener un impacto duradero en el desarrollo de los menores. 
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Importancia de los Entornos Protectores 

Los entornos protectores son cruciales para el bienestar de los niños y adolescentes, ya que: 

 Fomentan el desarrollo saludable: Proporcionan un espacio donde los menores pueden 

explorar y crecer sin miedo a la violencia o el abuso 

 

 Importancia de los Entornos Protectores 

Los entornos protectores son cruciales para el bienestar de los niños y adolescentes, ya que: 

  

 Fomentan el desarrollo saludable: Proporcionan un espacio donde los menores pueden 

explorar y crecer sin miedo a la violencia o el abuso. 

 

 Fortalecen los derechos: Aseguran que los derechos de los niños sean respetados y 

promovidos, involucrando a la familia, la comunidad y las instituciones.  

 

 Previenen el reclutamiento y la violencia:  buscan fortalecer estos entornos para prevenir 

el reclutamiento de menores por grupos armados.  

 

Cómo Crear Entornos Protectores 

Para establecer un entorno protector, es necesario cumplir con ciertos requisitos, tales como: 

 

 Vínculo de confianza: Fomentar relaciones de confianza entre los niños y sus cuidadores. 

  

 Ausencia de amenazas: Garantizar un ambiente libre de violencia y amenazas. 

  

 Satisfacción de necesidades: Asegurar que se satisfagan las necesidades básicas de los 

menores, como la educación y la salud.  

  

Actores Clave: 

Los entornos protectores dependen de la colaboración de varios actores, incluyendo: 

 

 Familia: Proporciona el primer entorno de apoyo y protección. 

  

 Escuela: Educa y guía a los niños, promoviendo valores de respeto y protección. 

  

 Comunidad: Crea un ambiente de apoyo y seguridad, involucrando a todos los miembros en la 

protección de los menores.  
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  

 Espacios públicos y comunitarios. espacios al aire libre y contacto con la naturaleza, así 

como espacios que garanticen el derecho al juego. 

  

 Entornos institucionales: garantice los derechos de los niños y niñas. 

  

Para finalizar la sensibilización y prevención de la temática concluimos que los entornos 

protectores es un espacio físico o de relaciones sociales capaces de actuar en red para proteger, 

promover, exigir y defender los derechos de niños, niñas y adolescentes; esto incluye la 

capacidad para detectar, prevenir y reportar o denunciar cualquier tipo de vulneración. Un entorno 

protector asegura que niños, niñas y adolescentes en sus espacios familiares, escolares, 

barriales, comunitarios e institucionales puedan ejercer sus derechos como sujetos, libres de 

todas las formas de violencia, de explotación y de exclusión. Es una red plural y horizontal, en la 

que confluyen todos los actores responsables de los derechos y de la protección de los niños, las 

niñas y los adolescentes, incluidos ellos y ellas mismas. El entorno protector se logra 

transformando, un lugar hoy inseguro como su casa o su barrio, en un espacio seguro, en una 

red tejida en nodos que no permita el ingreso de perpetradores y abusadores del ejercicio de sus 

derechos, nodos que aseguren ante cualquier sospecha, riesgo, amenaza o violación del ejercicio 

pleno y efectivo de los derechos, el reporte o la denuncia ante las autoridades competentes 

 

3. Decisiones: Durante la formación se logró evidenciar que todo el talento humano estuvo atento 

y participativo durante la formación. destacando que Los entornos protectores son fundamentales 

para el desarrollo integral de los niños y adolescentes. Al crear espacios seguros y de apoyo, se 

les permite crecer y desarrollarse en un ambiente que respeta sus derechos y promueve su 

bienestar. Es esencial que todos los actores involucrados trabajen juntos para garantizar que 

estos entornos existan y se mantengan. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Promover los entornos 

protectores para los niños, 

niñas garantizando espacios 

seguros que promuevan el 

respeto a sus derechos y se 

desarrolló integral.  

 

Equipo talento humano (Agentes educativas, 

equipo salud y nutrición y profesional 

psicosocial) 

 

Permanente. 

 garantizar sus derechos, 

que tengan acceso a 

educación de calidad, a 

Equipo talento humano (Agentes 

educativas, equipo salud y nutrición y 

profesional psicosocial) 

 

Permanente. 
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salud, que vivan protegidos 

de todo tipo de violencias y 

en un entorno familiar 

seguro 

 

 Promover con los padres de 

familia el autocuidado de los 

niños, niñas para mejorar su 

bienestar físico, mental y 

emocional. fundamentales 

para fomentar la autonomía 

y la responsabilidad 

personal en los más 

pequeños. 

  

Equipo talento humano (Agentes 

educativas, equipo salud y nutrición y 

profesional psicosocial) 

 

Permanente. 

   
 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

YULY JIMENA CERQUERA 

ANDAPIÑA 
COORDINADORA 

PEDAGOGICA 
CORHUELLAS 

 

DIANA MARCELA HERNANDEZ 

VIEDA 
APOYO PSICOSOCIAL CORHUELLAS 

 

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Mes de Agosto N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA- PROFESIONAL PSICOSOCIAL 
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6. . Evidencias. Tema:  PROMOCION DEL AUTOCUIDADO Y ENTORNOS PROTECTORES  
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